
 
ประกาศศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวัดอ านาจเจริญ จ ากัด 

เรื่อง รับสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  
 

  อาศัยอ านาจตามระเบียบศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ ากัด พ.ศ. 2566 หมวด 3 การบริการงานบุคคล ฯลฯ และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการศูนย์ประสานงาน
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ จ ากัด ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 13 ธันวาคม 2566 อนุมัติเห็นชอบให้
ประกาศฯ เรื่อง รับสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  จ านวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
  1. ชื่อต าแหน่งและเรายละเอียดการจา้งงาน 
 ชื่อต าแหน่ง   พนักงานขับรถยนต์ 
 อัตราว่าง   1  อัตรา 
 อัตราค่าจ้างรายเดือน  อัตราเงินเดือน 8,070 บาท และค่าครองชีพ 1,380 บาท  
     รวม 9,450 บาท 
 วุฒิการศึกษา   มีพื้นความรู้ไม่ต่ ากว่าช้ันประถมปทีี่ 4 หรือช้ันประถมปทีี่ 6  
     และต้องมีความรู้ความสามารถในงานทีจ่ะปฏิบัติและผ่านการ 
     ทดสอบเปน็ที่พอใจแล้ว หรอืต้องเป็นช่างฝีมือและมีใบรบัรอง 
     แสดงว่าได้ผ่านการปฏิบัติงานมาแล้วเป็นระยะเวลาพอสมควร 
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
 1) ปฏิบัติหน้าที่พนกังานขับรถยนต์ที่ได้รบัมอบหมายตามค าสั่ง 
 2) ดูแล บ ารุง รกัษารถยนต์ของส านักงานญ ตลอดจนอุปกรณ์และเครือ่งใช้ต่างๆ ให้อยู่ใน
สภาพเรียบรอ้ยและพร้อมใช้งานได้ทุกเวลา 
 3) ตรวจสอบ ซ่อมแซมรถยนต์ของส านักงานฯ ในส่วนที่บกพร่องและอยู่ในวิสัยที่พนักงานขับ
รถยนต์สามารถที่จะแก้ไขซ่อมแซมได้ ให้เรียบรอ้ยอยู่เสมอ 
 4) จัดท าบันทกึตามแบบรายงานการใช้รถยนต์ในการไปราชการไว้เป็นหักฐานทกุครั้ง 
 5) จัดท าบันทกึตามตารางเสนอขอ้บกพรอ่งของรถยนต์ทีจ่ าเป็นจะต้องจัดซื้อจ้างเหมาเพื่อ
ปรับปรงุซอ่มแซมในส่วนที่ไมส่ามารถซ่อมแซมได้ด้วยตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อพจิารณาสัง่การต่อไป 
 6) จัดท าประวัติตามแบบการซ่อมแซมบ ารุงรักษารถยนต์ของส านักงานฯ ให้เป็นปัจจุบัน 
 7) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อใหส้ านักงานฯ บรรลุภารกิจที่
ก าหนดไว้  

 2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
 1) มีสัญชาติไทยและมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 

 2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน 55 ปีบรบิูรณ์ 
 3) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน
วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุรา
เรื้อรัง  หรือโรคอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 



 
 

 4) ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอันดี 
 5) ไม่เป็นผูม้ีหนีส้ินล้นพ้นตัว 
 6) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากงาน  หรือออกจากราชการหรือหน่วยงานของรัฐหรือ

เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
 7) ไม่เป็นผู้เคยถูกรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่ความผิดลหุหรือ

ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
 8) ไม่เป็นผู้เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระท าผิดวินัยซึ่งอาจต้องได้รับโทษ ไล่ออกหรือให้

ออกตามระเบียบว่าด้วยวินัย การสอบสวนและการลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
 9)  ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจรติ

ต่อหน้าที่  
 10) ไม่เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่ง

กรรมการตามมาตรา 22 (4) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
 3. ค่าสมัครและเง่ือนไขการสมัคร 

ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องช าระค่าสมัครสอบ 100.00 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) เมื่อสมัครแล้วค่าสมัครจะ
ไม่คืนโดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ 
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศ
รับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ เป็นโมฆะส าหรั บผู้นั้นและศูนย์
ประสานงานสหกรณ์จะไม่คืนค่าสมัครสอบในการสมัครด้วย   
 4. การขอรับและยื่นใบสมัคร 
     ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ ตั้งแต่วันที่           
13 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 27 ธันวาคม 2566 ระหว่างเวลา 08.30 - 16.30 น. ณ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
จังหวัดอ านาจเจริญ จ ากัด เลขที่ 819 หมู่ที่ 16 ต าบลบุ่ง อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ  
 5. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องแสดงประกอบการสมัคร 
   5.1 บัตรประจ าตัวประชาชนตัวจริง 
   5.2 หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง วุฒิไม่ต่ ากว่าช้ันประถมศึกษา ปีที่ 4 
   5.3 เอกสารและหลักฐานที่ใช้เฉพาะต าแหน่งตามผนวก 1 เช่นหนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)   
 6. เอกสารท่ีจะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 6.1 ภาพถ่ายหน้าตรงสีหรือขาวด า แต่งกายสุภาพ ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีด า ขนาด 2 นิ้ว              
ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 2 รูป 
 6.2 ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันช้ัน 1 สาขาเวชกรรม ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ที่แสดงว่าผู้สมัคร             
ไม่เป็นโรคต้องห้าม 
 6.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ 
 6.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1 ฉบับ 
 6.5 ส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  จ านวน 1 ฉบับ 
 6.6 ส าเนาหลักฐานและแสดงวุฒิการศึกษาตามข้อ 5.2  จ านวน  1  ฉบับ 
 6.7 ส าเนาเอกสารและหลักฐานที่ใช้เฉพาะต าแหน่งตามข้อ 5.3 ประเภทละ 1 ฉบับ 
 

/6.8  ส าเนาหลกัฐานอื่น... 



 
 6.8 ส าเนาหลักฐานอื่น ได้แก่ หลกัฐานการเปลี่ยนช่ือ หรือช่ือสกลุ การผ่านการเกณฑ์ทหาร หรืออื่นๆ 
ประเภทละ 1 ฉบับ 
 6.9 ส าเนาเอกสารและหลกัฐานใบอนญุาตขับรถยนต์ ใบอนญุาตขับรถจกัรยานยนต์ จ านวน 1 ฉบับ 
 ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาเอกสารและหลักฐานพร้อมลงลายมือช่ือก ากับทุกฉบับและศูนย์ประสานงาน
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ จ ากัด สงวนสิทธิที่จะไม่คืนใบสมัครและเอกสารที่ยื่นพร้อมใบ
สมัครทั้งหมดไม่ว่ากรณีใด 
 7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
  ศูนย์ประสานงานสหกรณ์ฯ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกวันที่ 27 ธันวาคม 2566 ณ ที่ท า
การสหกรณ์ฯ หรือทางเว็บไซต์สหกรณ์ฯ WWW.supsasookamnat.com 

8. วัน เวลาและสถานท่ีสอบคัดเลือก 
    ศูนย์ประสานงานสหกรณ์ฯ จะด าเนินการคัดเลือกในวันที่ 28 ธันวาคม 2566 ในเวลา 09.00 - 12.00 น  
ณ  ที่ท าการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ จ ากัด   
 9. วิธีการด าเนินการคัดเลือก 
    คณะกรรมการด าเนินการศูนย์ประสานงานสหกรณ์ฯ จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียนหรือ
สอบภาคปฏิบัติ เวลา 09.00 - 12.00 น. ดังนี ้

   1. ความรู้ความสามารถทั่วไปเกี่ยวกับศูนย์ประสานงานสหกรณ์ฯ  
   2. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

     3. ภาคปฏิบัติ 
     4. วิธีการสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประสบการณ์ท างาน  ความรู้

ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและเชาวน์ปัญญา  รวมทั้งพิจารณาจากบุคลิกภาพ ทัศนคติ  ความเหมาะสม และ
ความพร้อมในการปฏิบัติงาน 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และคะแนนรวมไม่น้อยกว่า            
ร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมด  จึงจะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลอืกได้ หากมีผู้เข้ารับการคัดเลอืกได้คะแนนรวมเท่ากันให้
ถือคะแนนวิชาความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 11. การประกาศผล 
 ศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ จ ากัด จะประกาศผลผู้ผา่นการสอบ
คัดเลือกเรียงตามล าดับจากผู้ที่ได้คะแนน สูงสุดลงมาตามล าดับ ภายในวันที่ 28 ธันวาคม 2566 ณ ส านักงาน
ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ จ ากัด และทางสื่อออนไลน์ของส านักงานสหกรณ์ออม
ทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ จ ากัด  
  12. การขึ้นบัญชี    
 ศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ จ ากัด จะข้ึนบัญชีส ารองรวมไว้เป็น
บัญชีเดียว ตามล าดับของผู้ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกเปน็เวลาไม่เกิน 1 ปีนับถัดจากวันที่ประกาศผลการสอบคัดเลอืก                   
เป็นต้นไป เว้นแต่จะมีประกาศ ยกเลิกหรือมีประกาศให้สอบคัดเลือกใหม่ 
 13. การบรรจุและแต่งตั้ง      
 ผู้ที่สอบคัดเลือกได้จะได้รับอัตราเงินเดือนข้ันต้น อัตราเงินเดือน 8 ,070 บาท และค่าครองชีพ         
1,380 บาท รวม 9,450 บาท และจะต้องผ่านการทดลองปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 90 วัน จึงจะได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ของศูนย์ประสานงานสหกรณ์ฯ และผู้สอบคัดเลือกที่ได้คะแนนสอบสูงสุดให้มารายงานตัว             
ในวันที่ 2 มกราคม 2567 ในเวลา 08.30 - 16.00 น. หากพ้นก าหนดเวลาจะเรียกผู้ที่ได้คะแนนล าดับถัดไปมา
รายงานตัวเพื่อบรรจุแต่งตั้งต่อไป  

 /14. หลักประกัน...       



 
 14. หลักประกัน          
 ผู้ได้รับการจัดจ้าง ให้ใช้หลักประกันการปฏิบัติงานตามระเบียบศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ จ ากัด พ.ศ. 2566 
  อนึ่ง เมื่อผ่านการทดลองงานจะต้องท าสัญญาจ้างและค้ าประกันต่อศูนย์ประสานงานสหกรณ์ฯ  ดังนี ้
 (1) บญัชีเงินฝาก มีมูลค่าไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่ลูกจ้างได้รับ 
 (2) บุคคลค้ าประกัน 
 หากไม่ท าสัญญา ดังกล่าวกบัศูนย์ประสานงานฯ ถือว่าสละสทิธ์ิ 
 15. การจ้างและแต่งตั้ง 
      คณะกรรมการด าเนินการ จะพิจารณาจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกโดยผู้ได้รับการจ้างและแต่งตั้ง
จะได้รับค่าจ้าง สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการด าเนินการศูนย์
ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ จ ากัด ก าหนด 
 
 

 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 13 ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายไมตรี   แก้วมงคล) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรพัยส์าธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก  1  

แนบท้ายประกาศศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวัดอ านาจเจริญ จ ากัด 
เรื่อง รับสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการ ต าแหนง่พนักงานขับรถยนต์  

ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2566 
ต าแหน่ง พนักงานจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์   จ านวน 1 อัตรา 

ลักษณะงาน ขับรถยนต์ส่วนกลาง ดูแลบ ารุงรักษา ตรวจสภาพรถตามคู่มอื แก้ไขขัดข้อง
เบื้องต้นและปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งและ
สมรรถภาพที่ต้องการ 

1. อายุ 18 - 55  ปี 
2. ผู้สมัครสอบต้องมีพื้นความรู้ไม่ต่ ากว่าช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4 
3. ปฎิบัติหน้าที่ ขับรถยนต์ส่วนกลางโดยใช้ความรู้ความช านาญและทักษะ
พอสมควร ดูแลบ ารุงรักษารถยนต์ส่วนกลางให้มีความพร้อมส าหรับการใช้งานได้
อย่างทันท่วงทีและปลอดภัยตลอดเวลาและปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
4. ต้องมีความรู้ความสามารถในงานที่จะปฏิบัติและผ่านการทดสอบเป็นที่พอใจ
แล้ว หรือต้องเป็นช่างฝีมือและมีใบรับรองแสดงว่าได้ผ่านการปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นระยะเวลาพอสมควร 
5. มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความซื่อสัตย์  ขยัน อดทน สามารถปฏิบัติงานนอกเวลา 
ท าการได ้

สถานที่ปฏิบัตงิาน ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวัดอ านาจเจริญ จ ากัด 
ค่าจ้างและการจ้าง 1. อัตราเงินเดือน 8,070 บาท และค่าครองชีพ 1,380 บาท รวม 9,450 บาท 

2. มีระยะเวลาการทดลองปฏิบัตงิาน 90 วัน และต้องผ่านการประเมินของ
คณะกรรมการศูนย์ประสานงานทีร่บัมอบหมาย 

สวัสดิการ ประกันสังคม  ค่าล่วงเวลา โบนสั และอื่นๆ ตามระเบียบและหลกัเกณฑ์ของศูนย์
ประสานงานฯ 

วันที่เริ่มจ้าง ให้เริม่ทดลองงานตั้งแต่วันที่  3 มกราคม 2567  
 

 


